
  
 

  

  
  

Проводится доследственная проверка по сообщениям СМИ о
необоснованном отказе в приеме на работу беременной
женщины  

 

  

На днях в ряде СМИ появились сообщения о том, что к индивидуальному предпринимателю,
занимающемуся размещением рекламы и иной информационной деятельностью, обратилась
26-летняя жительница города Ярославля, которая была направлена центром занятости для
замещения вакантной должности администратора. Предприниматель отказал претендентке в
приеме на работу в связи с беременностью.По сообщениям СМИ следственным управлением
Следственного комитета Российской Федерации по Ярославской области инициировано
проведение доследственной проверки на предмет установления в действиях индивидуального
предпринимателя наличия или отсутствия признаков состава преступления, предусмотренного
ст. 145 УК РФ (необоснованный отказ в приеме на работу или необоснованное увольнение
беременной женщины или женщины, имеющей детей в возрасте до трех лет).

В ходе проверки органам следствия предстоит выяснить все обстоятельства,  изложенные в
публикациях.  В случае объективного подтверждения сведений, содержащихся в сообщениях
СМИ, будет незамедлительно решен вопрос о возбуждении уголовного дела и привлечении
виновного лица к уголовной ответственности.

Напоминаем, что при полном или частичном использовании материалов сайта
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ссылка на следственное управление Следственного комитета Российской
Федерации по Ярославской области обязательна.   
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